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INTRODUCCIÓN

La política de Responsabilidad Social Corporativa del Complejo Industrial de SABIC en 
La Aljorra, Cartagena, forma parte de la estrategia global de RSC de nuestra compañía, 
conocida como RAISE, que promueve el desarrollo social y las acciones orientadas a 
mejoras en la comunidad. 

Con RAISE maximizamos el impacto de la Responsabilidad Social Corporativa de SABIC 
para desarrollar e implementar iniciativas en este ámbito que sean innovadoras e 
incentivar además la participación de los empleados a través del voluntariado.

Nuestras áreas de prioridad de RSC son:

Å Salud y Bienestar.

Å Protección medioambiental.

Å Educación en la Tecnología y las Ciencias.

Å Agricultura Sostenible y Agua (Actividades coordinadas desde la sede corporativa 

de SABIC).

Como parte de la estrategia, todas las acciones o iniciativas de RSC se desarrollan 
según los criterios de:

REPUTATION  |  REPUTACIÓN
Promueve una mayor visibilidad de todo SABIC y refuerza de manera 
positiva la identidad corporativa.

AUDIENCE  |  AUDIENCIA
Aborda las principales necesidades de la comunidad y se compromete 
con las principales partes interesadas externas .

INNOVATION  |  INNOVACIÓN
Destaca a SABIC del resto de la industria y utiliza un enfoque novedoso 
para abordar las diferentes temáticas .

STRATEGY  |  ESTRATEGIA
Se alinea con los valores y objetivos comunes de la compañía y 
complementa los intereses del negocio.

ENDURANCE  |  RESISTENCIA
Promociona una cultura responsable en el ámbito social y genera un 
impacto duradero y positivo.
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ACTIVIDADES DE RSC | 
SALUD Y BIENESTAR



PROGRAMA DE SALUD Y BIENESTAR 2019  

El Programa de Salud y Bienestar de SABIC incluye actividades para empleados 
agrupadas en cuatro ámbitos:

PROGRAMA DE DONACIÓN DE SANGRE

Desde el 2002, SABIC organiza sesiones de donación de sangre en colaboración con el 
Centro de Hemodonación de la Región. Sesiones cuatrimestrales organizadas para 
empleados directos e indirectos del emplazamiento durante su jornada laboral. Desde 
el 2014, también los empleados colaboran en la donación de médula ósea.

Å Consultas de 
fisioterapia 

Å Taller de deporte y 
envejecimiento

Å Taller ®Cuidar tu 
espalda¯

Å Taller ®Postura y 
estiramientos¯

Å Cross de artillería

Å Taller ®Dejar de fumar 
con deporte¯
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Bienestar emocional Comida saludable
Deportes y actividad 
física

Otras actividades

Å Talleres sobre la 
emoción y la empatía

Å Sesiones semanales 
de Yoga 

Å Taller ®Claves para 
mejorar tu descanso¯

Å Consultas de 
nutrición

Å Día de la fruta

Å Taller sobre la dieta 
mediterránea

Å Campaña contra el 
tabaquismo

Å Campaña vacunación 
contra la gripe

Å Boletín médico 
semestral



CROSS DE ARTILLERÍA

En 2019, 25 empleados de SABIC participan en el Cross de Artillería que se lleva a cabo 
en la ciudad de Cartagena. La iniciativa nace en el Regimiento de Artillería Antiaérea de 
Cartagena y se lleva a cabo anualmente. 

PARTICIPACIÓN EN LA CARRERA DE LA MUJER

Anualmente, impulsada por la asociación SABIC Womens Network, la empresa 
participa en una carrera popular con motivo del Día de la Mujer. En 2019, 24 mujeres 
trabajadoras de SABIC participaron en esta iniciativa como muestra de su apoyo y 
solidaridad con el colectivo femenino en la sociedad.

5



ACTIVIDADES DE RSC | 
EDUCACIÓN EN LA 
TECNOLOGÍA Y LAS 
CIENCIAS



FUNDACIÓN SABIC ESPAÑA

En 2019 cobra vida y se crea La Fundación SABIC España. Se trata de una entidad de 
interés general y sin ánimo de lucro que aboga por atender las necesidades y 
prioridades de las comunidades cercanas al complejo industrial generando valor en

BECAS SABIC FP

En 2019 se lanza el nuevo programa de becas, fruto de un convenio de colaboración 
entre la Fundación SABIC España y la Consejera de Educación, Juventud y Deportes de 
la Región de Murcia, donde se conceden 15 becas a alumnos de FP procedentes de 
diferentes centros de la Región de Murcia. 

La iniciativa tiene como finalidad promover y facilitar el acceso a la formación 
profesional de los jóvenes de la Región sufragando los gastos de matrícula, seguro 
escolar, transporte, material escolar, libros de texto y los costes de los certificados de 
cualificación. 
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estas poblaciones en sus tres 
ámbitos de actuación: protección 
medioambiental, salud y bienestar y 
educación en la tecnología y las 
ciencias, para desarrollar proyectos, 
programas, colaboraciones, 
actividades y acciones educativas, 
deportivas, medioambientales y 
socioculturales.



CÁTEDRA SABIC ±UPCT

Desde el 2013, SABIC forma parte de la Red de Cátedras de la UPCT para financiar 
proyectos de investigación y desarrollo de la Universidad. El objetivo principal de la 
Cátedra SABIC -UPCT es crear el marco institucional para la colaboración en el 
desarrollo de proyectos tecnológicos, de desarrollo e innovación y la realización de 
acciones formativas para los estudiantes que forman parte de ella. La Cátedra SABIC -
UPCT también apoya el talento de los jóvenes estudiantes mediante la creación de los 
premios para Trabajos Fin de Grado.

En este curso académico 2019/2020, SABIC ha otorgado becas a tres estudiantes de la 
ETSII de la UPCT. Durante este periodo los jóvenes investigan y desarrollan a través de 
sus proyectos propuestas de mejora para una necesidad de la empresa.  

III CAMPUS CÁTEDRA DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE CARTAGENA

SABIC, como integrante de la red de Cátedras de la UPCT, ha participado en el III 
Campus Cátedra mediante una ponencia sobre cómo la impresión 3D está 
revolucionando la fabricación de piezas de grandes dimensiones en sectores como el 
ferroviario, el naval o la construcción. Además, SABIC concede el premio al mejor 
Trabajo de Fin de Grado. 
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ACUERDO DE COLABORACIÓN EN LA FP DUAL

Desde el 2017 , SABIC tiene un convenio de colaboración con el Instituto Politécnico de 
Cartagena para llevar a cabo programas de FP Dual. En esta modalidad de enseñanza 
innovadora, SABIC imparte en sus instalaciones contenidos específicos que forman 
parte del currículum académico de los estudiantes.   

Durante los cursos 2018/2019 y 2019 /2020, se formarán a cinco estudiantes en la 
especialidad de Laboratorio de Análisis y Control de Calidad y diez estudiantes en 
Operaciones de Planta Química dentro de las instalaciones de SABIC en La Aljorra. 

IPROGRAM ±PROGRAMA DE PRÁCTICAS

Anualmente, durante el periodo estival, estudiantes cursando sus últimos cursos y 
recién titulados participan durante tres meses en diferentes proyectos que se 
desarrollan en la empresa.
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El objetivo del programa es la captación de 
talento y ofrecer a los alumnos una 
oportunidad de adquirir una experiencia 
profesional relacionada con su formación. 
En 2019 se contaron con 13 estudiantes. 



PATROCINIO DÍA DEL CEIP MIGUEL DE CERVANTES

Desde hace años, SABIC patrocina el Día del Colegio de Educación Infantil y Primaria 
Miguel de Cervantes en La Aljorra. Las actividades llevadas a cabo durante la jornada 
pretenden impulsar y promover la creatividad y las capacidades de lectura, escritura y 
arte de alumnos de todos los cursos académicos. Además de patrocinar el concurso de 
redacción, dibujo y manualidades, voluntarios de SABIC participan en charlas 
informativas con temáticas variadas como puede ser el cuidado del medioambiente y 
el reciclaje. 

JORNADAS SOBRE LA QUÍMICA PARA NIÑOS DE INFANTIL/PRIMARIA

SABIC organiza charlas y actividades sobre temas relacionados con el trabajo 
desarrollado en la planta (química, ciencias, reciclaje, el uso de los plásticos, etc.) para 
alumnos de colegios e institutos de la zona de Cartagena. 
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PROGRAMA EDUCATIVO FUNDACIÓN JUNIOR ACHIEVEMENT

Desde el año 2006, SABIC realiza programas educativos en colegios de la zona en 
colaboración con la Fundación Junior Achievement . 

Estos programas, impartidos por voluntarios de la planta en Cartagena durante un 
periodo de dos meses, pretenden promover el espíritu emprendedor entre los 
alumnos, además de transmitir la importancia de valores como el esfuerzo, la 
superación, la responsabilidad o el respeto al medio ambiente.

Cada edición del programa alcanza a una media de 90 alumnos de Educación Primaria.

CAMPUS DE LA INGENIERÍA DE LA UPCT

Desde el 2009 SABIC participa en el evento educativo más destacado de la Universidad 
Politécnica de Cartagena. Con el fin de acercar la química a los estudiantes de forma 
atractiva y motivar a los jóvenes a que opten por carreras profesionales en ámbito 
científico, SABIC participa con un stand, una serie de talleres prácticos dirigidos a 
estudiantes de Infantil, Primaria y Secundaria y charlas. 
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