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MEMORIA DE
ACTIVIDADES 2024

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

CHEMISTRY THAT MATTERS™



INTRODUCCION

En SABIC, sabemos que las acciones de hoy y nuestra vision de manana contribuyen en
gran medida a hacer del mundo un lugar mejor. La politica de Responsabilidad Social
Corporativa del Complejo Industrial de SABIC en La Aljorra, Cartagena, forma parte de
la estrategia global de RSC de la empresa, conocida como RAISE, que promueve el
desarrollo social y las acciones orientadas a mejoras en la comunidad. Esta estrategia
busca el impacto de la Responsabilidad Social Corporativa a través de iniciativas
innovadoras, que incentiven ademas la participacion de los empleados a través del
voluntariado.

Desde 2019, las acciones de Responsabilidad Social Corporativa del Complejo
Industrial de SABIC en La Aljorra, se realizan a través de la Fundacion SABIC Espafa.

REPUTATION | REPUTACION
Promueve una mayor visibilidad de todo SABIC y refuerza de
manera positiva la identidad corporativa.

AUDIENCE | AUDIENCIA
Aborda necesidades de la comunidad y se compromete con las
principales partes interesadas externas.

INNOVATION | INNOVACION
Utiliza un enfoque novedoso para abordar las diferentes
tematicas.

STRATEGY | ESTRATEGIA
Se alinea con los valores y objetivos de la compafiay
complementa los intereses del negocio.

ENDURANCE | RESISTENCIA
Promociona una cultura responsable en el &mbito social y genera
un impacto duradero y positivo.
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Las iniciativas de RSC de SABIC estan en linea con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de las Naciones. Las areas prioritarias de actuaciéon de RSC son:
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*Agricultura Proteccion Educaciénen Salud y Bienestar
sostenible y agua medioambiental Cienciay Tecnologia

An ambitious £ An ambitious A thriving A ‘"b,mnt
nation : nation " economy society
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*(Actividades coordinadas desde |la sede corporativa de SABIC). 2



ACTIVIDADES DE
SALUD Y BIENEST




PROGRAMA DE SALUD Y BIENESTAR 2024

El Programa de Salud y Bienestar de SABIC durante el 2024 se ha centrado en el
programa ACTIVA TU SALUD, trabajando con un grupo de voluntarios a lo largo de 4
mesesy se ha articulado a través de los siguientes bloques:

Alimentaciéon
saludable

* Através de talleres
presenciales se ha
trabajado en pautas
de alimentacion
saludable.

* Conocimiento de
etiquetas de los
alimentos.

* Organizacionde la
lista de la compra.

Sesiones de * Sesiones grupales
entrenamiento en presenciales para
grupo. reforzar los cambios de
habitos.

Planes de
entrenamiento *  Entrenamientode la
quincenales. toma de decisionesy

) generar pensamientos
Progresion del positivos.

trabajo de fuerza a
varios niveles.

Ademaéas de las
variables con las que
se ha hecho
seguimiento de la
evolucion de los
participantes, se
reviso el impacto con
un test de microbiota
antesy después de
la intervencioén.

PROGRAMA DE DONACION DE SANGRE

Desde el 2002, SABIC organiza sesiones de donacién de sangre en colaboracién con el
Centro de Hemodonaciéon de la Regidn. Sesiones cuatrimestrales organizadas para
empleados directos e indirectos del emplazamiento durante su jornada laboral. Desde
el 2014, también los empleados colaboran en la donacién de médula 6sea.




TALLERES E INICIATIVAS PARA CUIDAR LA SALUD EN LA JORANADA LABORAL

Iniciativas de formacién, autocuidados e informacioén para cuidar la salud durante la
jornada laboral.

Formaciony cuidado de

Deteccién precoz de

la Brigada de
'9 Glaucoma

Emergencias

Formacion de RCP bésica

Campana de vacunacioén Newsletter semestral
contra la gripe sobre la salud

SERVICIOS DE SALUD OFERTADOS

Servicios de salud ofertados para los empleados dentro de nuestro servicio médico,
basados en consultas individualizadas.
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Fisioterapia2 Nutricién semanal Entrenador personal
dias/semana HEACION SEMana mensual




CAMPANA EUROPEA DE SEGURIDAD 2024

En 2024, nace como estrategia de concienciacién interna esta iniciativa que trabaja
aspectos de Seguridad de procesos y patrimonial, Salud, Medio ambiente (EHSS). Se
trata de una campafa que se desarrolla en todos los complejos industriales de Europa,
donde se fomenta una cultura de seguridad proactiva y de comunicacién abierta. Entre
las tematicas que se trabajan estan: Reconocimiento de peligros, caida de objetos,
taller cuida tus manos, etc... entre otros.

RETO DE LOS PASOS “STEP CHALLENGE 2024”

SABIC promueve habitos saludables entre sus empleados, a través de la campafa
“Step Challenge” que lleva a cabo a nivel europeo. La iniciativa motiva a los empleados
a caminar como minimo 10.000 pasos al dia estableciendo una competicién, durante
tres semanas. Quienes consiguen las mejores marcas reciben por parte de SABIC
dinero para hacer una donacidén a la organizacidén o asociaciéon sin animo de lucro de su
eleccion. En 2024, dos empleados de Cartagena consiguieron las mejores posiciones.




FORMACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD CON CENTROS OCUPACIONALES PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

SABIC en Cartagena colabora con el centro PROLAM-ASTUS, que presta servicio a las
personas con discapacidad intelectual o paralisis cerebral mayores de 16 afos, a través
de la integracioén laboral. Estas personas desarrollan funciones en el mantenimientoy
cuidado de las zonas ajardinadas externas e internas del Complejo Industrial de La
Aljorra.

La empresa ofrece a estas personas los conocimientos necesarios en el &mbito de
seguridad, a través de sesiones de formacidén, con contenidos adaptados a las
capacidades y necesidades de estas personas.




PARTICIPACION EN JORNADAS ORGANIZADAS POR PROLAM-ASTUS

SABIC en Cartagena mantiene una estrecha colaboracién con el centro PROLAM-
ASTUS, participando y colaborando ademés en diferentes iniciativas que el centro
organiza para dar visibilidad a este colectivo. En 2024, SABIC asiste a la Jornada de
Puertas abiertas, que pretende dar a conocer la vida en sus centros, qué hacen, cobmoy
por qué es importante la integracion de personas con discapacidad intelectual o
paralisis cerebral.




ACTIVIDADES DE RSC |
EDUCACION EN LA
TECNOLOGIA Y LAS
CIENCIAS




FUNDACION SABIC ESPANA

En 2019 cobra vida y se crea La Fundacién SABIC Espafa. Se trata de una entidad de
interés generaly sin animo de lucro que aboga por atender las necesidades y
prioridades de las comunidades cercanas al Complejo Industrial generando valor en

estas poblaciones en sus tres
ambitos de actuacién: proteccion T G
medioambiental, salud y bienestary Sdk
educacion en la tecnologia y las

ciencias, para desarrollar proyectos, 5 5
programas, colaboraciones, FUNDACION SABIC ESPANA

actividades y acciones educativas,
deportivas, medioambientalesy J
socioculturales.

CATEDRA SABIC - UPCT

Desde el 2013, SABIC forma parte de la Red de Catedras de la UPCT para financiar
proyectos de investigacion y desarrollo de la Universidad. El objetivo principal de la
Céatedra SABIC-UPCT es crear el marco institucional para la colaboracién en el

desarrollo de proyectos tecnolégicos, de desarrollo e innovacién y la realizacién de

acciones formativas para los estudiantes que forman parte de ella. En este curso

académico 2024/2025, la Fundacién SABIC Espafia ha otorgado becas 2 estudiantes de

la UPCT para su iniciacion en la investigacion:

* Proyecto Catedra de implementacion de
tecnologia LoRa de comunicacién de
informacién en un ambiente industrial con el
objetivo de mejorar la seguridad, la eficiencia
operacional y del mantenimiento de la
instalacion.

* Proyecto de generacion de sets de datos para
el desarrollo de aplicaciones de machine
learning. La generaciéon de buenos sets de
datos es la base del desarrollo de estas
tecnologias que permiten detectar patrones,
predecir fallos y entender relaciones complejas
de variables en las plantas de produccién.
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PRACTICAS CENTRO INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL (FP DUAL)

Desde el 2017, SABIC tiene un convenio de colaboracién con el Instituto Politécnico de
Cartagena para llevar a cabo programas de FP Dual. En esta modalidad de ensefianza,
SABIC imparte en sus instalaciones contenidos especificos que forman parte del
curriculum académico de los estudiantes. Durante el curso de 2024 realizaron sus
practicas 8 estudiantes de la rama de Planta Quimica Industrial y ademas, 3 alumnos
estudiantes de grados, uno de FP Grado Medio de Quimica Industrial, otro de
Automatizacidon y Robdtica Industrial y otro en Administraciény Finanzas.

BECAS SABIC FP

En 2019 se lanza el nuevo programa de becas, fruto
de un convenio de colaboracién entre la Fundaciéon
SABIC Espafay la Consejera de Educacion, Juventud
y Deportes de la Regidn de Murcia, donde se
conceden becas a alumnos de FP procedentes de
diferentes centros de la Regidn de Murcia.

i)
| 2h

Nueva convocatoria
Becas SABIC FP

La iniciativa tiene como finalidad promovery facilitar
el acceso a la formaciéon profesional de los jovenes
de la Regidén sufragando los gastos de matricula,
seguro escolar, transporte, material escolar, libros
de texto y los costes de los certificados de
cualificacion.



INTERNSHIP - PROGRAMA DE PRACTICAS

Anualmente, durante el periodo estival, estudiantes en sus Ultimos cursos y recién
titulados participan durante tres meses en diferentes proyectos que se desarrollan en
la empresa.

El objetivo del programa es la captacién de talento y ofrecer a los alumnos una
oportunidad de adquirir una experiencia profesional relacionada con su formacién. En
2024 se contd con un estudiante que pudo completar su formacién en la empresa.

JORNADAS PARA NINOS DE INFANTIL/PRIMARIA

SABIC organiza charlas y actividades sobre temas relacionados con el trabajo que se
lleva a cabo en el Complejo Industrial (quimica, ciencias, reciclaje, el uso de los
plasticos, etc.) para alumnos de colegios e institutos de la zona de Cartagena.
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DIA EUROPEO DE LA COMUNIDAD DE SABIC

En 2024, se lanza por segundo afio el Dia Europeo de la Comunidad de SABIC. Todos
los centros de produccién europeos realizan simultdneamente una accidén comunitaria
con el objetivo de hacer una contribucién social. El Complejo Industrial de Cartagena
despliega una iniciativa homenaje a los vecinos de La Aljorra, “Memorias de Casa
Grande”, rindiendo tributo al nexo que comparten SABIC y la comunidad vecina.

PATROCINIO DE LAS “"OLIMPIADAS EN CEIP MIGUEL DE CERVANTES”

En 2024, La Fundaciéon SABIC Espafa apoya
al colegio local de La Aljorra CEIP Miguel de
Cervantes, a través de un patrocinio.

Mediante esta colaboracidon la compania
muestra su implicacién en la educaciéon de
los mas pequenos para fomentar el deporte
y unos habitos saludables.
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PROGRAMA + CIENTIFICAS

Desde el lanzamiento del programa, SABIC participa con la UPCT en la iniciativa

“+ Cientificas”, anteriormente “Quiero ser Ingeniera”. Un proyecto para fomentar las
vocaciones cientificas y tecnoldgicas, especialmente entre las chicas de Educacion
Secundaria Obligatoria (ESO). Profesionales del mundo de la investigacion, la
ciencia, la tecnologia y la docencia realizando acciones de divulgacién para que las
preuniversitarias, su profesorado y sus familias conozcan la Ingenieria y las ventajas
de seringeniera. SABIC colabora compartiendo las experiencias profesionales de
sus ingenieras para fomentar las carreras en el campo de la Ingenieria entre chicas
jovenes estudiantes.

PARTICIPACION EN EL PROGRAMA TALENTO DE LA UPCT

En 2024, SABIC participa en el programa #Talento UPCT con la entrevista a Lorena
Sixto, exalumna de la Universidad que actualmente desempefia un puesto de
liderazgo en el Complejo Industrial de Cartagena. El testimonio muestra en primera
persona la experiencia de una mujer como inspiraciéon y referencia para alumnas
preuniversitarias.

MORE VIDEOS

©) 014/1:56 2 Youlube [3
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MUJERES CON QUIMICA

Desde 2022, SABIC colabora en la
campafa #MujeresconQuimica de
Feique y Foro Quimica y Sociedad, que
tiene como objetivo mostrar el talento
de mujeres de distintos perfiles
profesionales que trabajan en el sector
quimico.

En 2024, la campafa se centrd en dar
visibilidad a las mujeres que en cierto
modo son el futuro de la quimica, ya
que desempenan nuevos perfiles
profesionalesy puestos de trabajo de
nueva creacion en areas que se estan
empezando a desarrollar actualmente,
pero que en el futuro seran esenciales
para el desarrollo de la sociedad y el
cuidado del planeta.

Unete!

#MujeresConQuimica

feiQue

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER: DIVERSIDAD JORNADA “INSPIRE”

Desde el colectivo global de SABIC ( SHE ) conformado por la red de mujeres de la
compafia, se lanza la iniciativa Inspire, para fomentar la equidad en el &mbito de
trabajo asi como en nuestro circulo social y familiar. La accién consiste en un evento
virtual que pone el foco en la creacién de un entorno sin estereotipos, fobias o
discriminacion. Un mundo diverso, inclusivo y equitativo.

Ademés, a través de la Comisidn de
Igualdad, formada por la empresa
y los representantes de los
trabajadores, se promuevey
monitoriza el progresoy las
actuaciones con objetivo de
conseguir la igualdad de
oportunidades entre mujeresy
hombres en distintos ambitos de la
actividad de empresa.

AT '
|
"
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FOROS DE EMPLEO

Desde hace aflos SABIC estd presente en los principales Foros de Empleo de la
Region con la finalidad de interactuar conectando con el talentoy futuros
profesionales. Ademas de dar a conocer las diferentes iniciativas y programas de
desarrollo de carreras que hay disponibles. Con esta participacion la empresa ofrece
orientacion e informacion a jévenes que estan a punto de arrancar su carrera

profesional.

PROGRAMA “COLEBORA"” EN COLABORACION CON FUNDACION EXCELEM

En 2024 la Fundacion SABIC Espafa inicia la colaboracion y participaciéon en el
programa “Colebora” de la Fundacién Excelem, el cual tiene como objetivo elaborar un
proyecto educativo para fomentar el interés en la ciencia y tecnologia entre los
estudiantes.

En esta ediciéon, un grupo de 6
alumnos de 3° de primaria, del
colegio CEIP Aljorra, dedica 2 horas
semanales durante el curso
académico para desarrollar su
proyecto.

La colaboracién también incluye
varias charlas de representantes de
SABIC a alumnos del colegio, una
visita a la empresay el apoyo a la
participacion de los estudiantes en
dos competiciones de calado
internacional.
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CHARLAS Y PROGRAMAS PARA PROMOVER CARRERAS STEM ENTRE LAS NINAS

SABIC estd comprometida con la igualdad de oportunidades y la promocién de la
educacion de las ramas técnico-cientificas entre las jévenes. Por ello, colabora
activamente en acciones que visibilizan las figuras y referentes femeninos en este

sector como es el caso del programa Technovation Girls.

-
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VISITAS DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS Y SECUNDARIA

SABIC colabora con centros de estudios y Universidades a través de visitas a las
instalaciones de la planta de Cartagena. El principal objetivo es ofrecer a los alumnos
una toma de contacto y mostrar el entramado de una empresa dentro del sector
quimico. En 2024, se recibi¢ la visita de estudiantes de la Universidad de Valladolid y el
Instituto San Isidoro de Cartagena.




VISIBILIZACION DE LA SOSTENIBILIDAD

SABIC asiste a las jornadas “visibilizaciéon de la sostenibilidad”, organizadas por la
Autoridad Portuaria de Cartagena cuyo objetivo principal serd abordar la importancia
de desarrollar la actividad empresarial y de negocio con sostenibilidad, poniendo el
foco en las acciones de difusién, sensibilizacion y comunicacion.

COLABORACION CON LA FREMM PARA DESARROLLAR PROGRAMAS DE FORMACION
DE PERFILES PROFESIONALES NECESARIOS EN EL SECTOR INDUSTRIAL

SABIC colabora con la FREMM, para dar forma a cursos de formacién que cubran las
necesidades de perfiles laborales que requiere la compafia facilitando la
empleabilidad y cubriendo las necesidades del sector laboral.

En 2024, FREMM abre las puertas de su nuevo centro de capacitacién industrial, naval,
nautico y de transformacion tecnoldgica de Cartagena. El centro de capacitacion
cubrira la oferta de empleo actual y contribuird al desarrollo econémicoy a la
generacion de empleo de calidad para perfiles profesionales que son necesarios en
empresas de la Regién de Murcia como SABIC.
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ACTIVIDADES DE R
PROTECCION
MEDIOAMBIENTAL




CERTIFICACION DEL ESTANDAR RC14001Y RECONOCIMIENTO DE EMPRESA
RESPONSABLE

Desde el ano 2012, la planta de SABIC en Cartagena esta adherida al programa
Responsible Care® de FEIQUE (Federacién Empresarial de la Industria Quimica
Espafola). Se trata de una iniciativa global y voluntaria dentro de la industria quimica
para promover la mejora continua en aspectos relacionados con el Medio Ambiente,
la Seguridad y la Salud y cumplir con los retos de un desarrollo sostenible.

Como parte de este compromiso, el Complejo de Cartagena impulsa programas de
mejora continua que se traducen en iniciativas destinadas a la reduccién de recursos
naturales (agua, energia, gases de efecto invernadero, etc...).

Responsible Care

SE

EMPRESA
RESPONSABLE

RESPONSIBLE CARE

El Compromiso de la Industria Quimica
con el Desarrollo Sostenible

CERTIFICACION EN LA INICIATIVA GLOBAL ‘OPERATION CLEAN SWEEP®’ (OCS)

Desde 2015, SABIC participa en la iniciativa OCS. En 2024 El Complejo Industrial de
Cartagena, damos un paso mas en nuestro compromiso con la sostenibilidad al

obtener la certificacion Operation

Clean Sweep® (OCS). Sl
@peration Clean Sweep' S0l l;ia

Esta certificacion avala nuestra

responsabilidad medioambiental Cero pellets en el medioambiente

y refuerza nuestro apoyo a los %,

Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS), marcando un

hito dentro de la industria del

plastico.

Cero derrames Equipo de trabajo Objetivo comin Certificacion 2024
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SABIC GALARDONADA CON EL PREMIO ESPECIAL DE SEGURIDAD FEIQUE POR SUS

RESULTADOS EN 2023

Desde el afio 2012, la planta de SABIC en
Cartagena ha sido galardonada por sus
resultados en materia de seguridad por la
Federacion Empresarial de la Industria
Quimica Espafiola (FEIQUE)

En 2024, la empresa ha recibido por tercer
afo consecutivo Premio Especial de
SEGURIDAD 2023 de Feique por los
resultados con un indice de frecuencia
cero sin accidentes con baja durante este
periodo, un logro verdaderamente
relevante para un complejo industrial de
su dimensidny alcance.

PREMIO DE SEGURIDAD DEL CONGRESO IBERQUIMIA

SABIC recibe el premio SEGURIDAD en el
Congreso Iberquimia Cartagena por un
desempefo seguroy respetuoso con el
medio ambientey centrado en proteger la
salud de las personas con el objetivo de
conseguir cero accidentes.

En reconocimiento a Ilo:’s taula,
esultados en siniestralida ]
|;:lurante el afio 2023 a la compaiifa

SABIC
Cartagena

iber uima

Congreso de Industria Quimica
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SABIC PATROCINA'Y PARTICIPA EN EL I CONGRESO INTERNACIONAL Y EL X
CONGRESO ESPANOL DE MEDICINA Y ENFERMERIA DEL TRABAJO

En 2024, SABIC patrocina y participa en la
Mesa redonda del congreso titulada
“Nuevas perspectivas para cuidar el
corazdn de nuestra organizacién” que ha g Y o 8 b T

BiA DEL TRABAJO 2024

moderado Juan Carlos Rueda Garrido,
especialista en Medicina del Trabajo y
responsable del servicio médico de Vitaly
en el Complejo Industrial de SABIC en
Cartagena.

Como parte de la politica de seguridad y
salud laboral de SABIC en Cartagena, la
participacidn en este tipo de encuentros
permite a la empresa compartir la
experienciay conocimientos adquiridos
en el campo de la medicina del trabajo.

CONCURSO DE CARTELES EN MATERIA DE SEGURIDAD

Desde 2019, SABIC organiza a través de su Fundaciéon y en colaboraciéon con las
empresas contratistas que hacen trabajos durante las paradas de mantenimiento, un
concurso como parte de la campafa de concienciacidon sobre la seguridad laboral. La
iniciativa se lleva a cabo entre los colegios de las poblaciones cercanas al Complejo
Industrial. El concurso se desarrolla coincidiendo con las paradas técnicas de
mantenimiento programadas en el site de La Aljorra.
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LA MAYOR PLANTA SOLAR DE AUTOCONSUMO DE EUROPA

En 2023, Iberdrola consigue el permiso de construcciéon de la mayor planta fotovoltaica
de autoconsumo, localizada en los terrenos de las instalaciones, para suministrar
energia renovable al Complejo Industrial de SABIC en Cartagena.

SABIC da un paso méas para convertirse en el primer complejo de produccién quimica a
gran escala del mundo alimentado completamente con energia eléctrica renovable.

Gracias a la
construcciéon de la
planta solar que
lberdrola ha llevado a
cabo, el Complejo

Industrial de -
>

T s
T — #’: -

Cartagena se
convierte en la planta //
de autoconsumo més | 4
grande de Europay

estard operativa en
2025.

N

SABIC INTRODUCE EN EL MERCADO SU POLICARBONATO RENOVABLE CERTIFICADO

Desde 2021, SABIC colabora con NUDEC, S. A., empresa lider en la fabricacién de placas
de plastico transparentes para numerosas industrias. NUDEC utiliza la resina de
policarbonato (PC) LEXAN™ de SABIC hecha con materia prima renovable certificada
para varias aplicaciones finales en sectores como el de la construcciéon y la proteccion
personal y de maquinaria.

QOR1F0U0 & SERV, Cog

a )

7 TRUCIRCLE™

Program

CLOSED LOOP
INITIATIVES
Value Chain

DESIGN FOR
RECYCLABILITY
Designing to

aaaaaaaaaaaaaaaaaa

MECHANICALLY
RECYCLED
PRODUCTS
nnnnnnn g High
PCR Content

CERTIFIED

RENEWABLE

PRODUCTS
Bio-based feedstock

CERTIFIED
CIRCULAR PRODUCTS
Feedstock racycling of used plastic
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SABIC PARTICIPA EN LA ALIANZA Q-CERO DE IBERDROLA

En 2024, el Complejo Industrial de
Cartagena participa en un encuentro para
la descarbonizacién de la demanda
térmica en Espafa, impulsado por
Iberdrola.

La participacidon en estos encuentros
ayuda a las empresas a compartir
estrategias que aceleren la
descarbonizacién de la demanda térmica
en la industria y la edificacién con el fin de
reducir las emisiones de CO2y combatir
el cambio climatico aprovechando las
oportunidades econémicas y de
generacion de empleo.

PARTICIPACION EN LA MESA REDONDA COP28 ORGANIZADO POR LA VERDAD

En 2024, SABIC participa en la mesa de debate moderada por el periodista de medio
ambiente de La Verdad, Miguel Angel Ruiz para debatir sobre la "COP28,
oportunidades y retos para la Regién de Murcia".

N | TUNGAcion e
U2 ISAAC PERAL
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SABIC CONTRIBUYE A LA RECUPERACION DEL HABITAT ORIGINAL DE CASA GRANDE

La labor continuada de SABIC en materia de
conservacion medioambiental ha permitido al
Complejo Industrial a convertirse en un reservorio
de floray fauna en el que conviven especies
protegidas, segun los estudios de la consultora
ambiental Islaya. Eliminando la caza, el pastoreo,
la rotacion del suelo y reduciendo la actividad
agricola, se ha favorecido a la recuperacién del
habitat original.

CONTROL ETICO DE LA POBLACION FELINA

En 2023 SABIC firma un acuerdo con ANIMUR,
Federacion de Asociaciones de Protectoras de
Animales de la Regién de Murcia para el
control ético de la poblacién felina en
Cartagena, con el objetivo de garantizar la
implantaciéon del método CER (Captura-
Esterilizacidn-Retorno) para disminuir la
proliferacion de la poblacidn felina de forma
ética, al tiempo que se garantiza el bienestar
animal en los terrenos de SABIC en Cartagena.

USO DE COCHES ELECTRICOS EN SABIC

Desde el afio 2009, la planta de SABIC en
Cartagena se distingue por ser uno de los
principales usuarios de vehiculos totalmente
eléctricos en la Regidn para realizar
desplazamientos por las instalaciones.

Estos vehiculos, que no contaminan, permiten
a la compania abaratar costes, a la vez que
promueven la sostenibilidad e impulsan una
conduccién mas segura.
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ACTIVIDADES DE
SECTOR /INDUS




PARTICIPACION EN EL ENCUENTRO “DIALOGOS"” ORGANIZADO POR EL MEDIO MURCIA
PLAZA

En 2024 SABIC participa en un debate, organizado por el medio Murcia Plaza, entre
directivos de diferentes empresas punteras en la Regién de Murcia para hablar sobre el
avance que esta experimentando el talento femenino en el &mbito de la ciencia,
tecnologia, ingenieriay matematicas (STEM).

PARTICIPACION EN FOROS DIRIGIDOS A DIRECTIVOS DE LA REGION DE MURCIA

En 2024 ADIMUR ( Asociacion de Directivos de “ FURU UE ADI
la Regidon de Murcia) organiza el Foro de

Directivos de la Regién de Murcia para mEB“\mS
compartir informacién sobre los sectores en A REGION DE MURCTA
los que tienen presencia las empresas mas
relevantes de la Regién. SABIC participa con la ) 1=
ponencia de su directora sobre el sector w  ||FORDE
quimico e industrial. ‘

 REGTIOS
| ErdEaa

PARTICIPACION EN EL CONGRESO VI DIRECCION HUMANA

En 2024 SABIC participa en el Congreso de posonssl,
Direccion Humana “Personas mas que Nunca”. e
Un evento profesional que ha reunido a
directivos, empresasy representantes de ?\“f“ Al
instituciones publicas y privadas de toda 9. ron BC

Espafa, con el objetivo de compartir
conocimientos, experienciasy explorar las
dltimas tendencias y mejores practicas en
gestién, innovacion y liderazgo y desafios
futuros en el liderazgo en femenino.
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COLABORACION EN LA FUNDACION ISAAC PERAL

Desde 2017, junto con otras empresas punteras en el ambito industrial y tecnolégico
de la Regién, SABIC ha firmado un convenio de colaboraciéon con la Fundacion Isaac
Peral. Nace con el objetivo de impulsar el desarrollo del sector industrial

y tecnolégico regional. La Fundacidn pretende lograr ese
proposito a través de distintas actividades:

Jornadas, estudios y congresos sobre tecnologia e
innovacion industrial.
Exposiciones y demostraciones sobre tecnologias I

punteras.
Cursosy acciones formativas para tecnélogos de
Fundacién

empresasy universitarios.

Gestion de proyectos de [+D+i, de cooperaciéon y
transferencia tecnolégica.

Servicios de valor afiadido para conexién de talento
innovadory tecnolégico.

MIEMBRO DE ASOCIACIONES Y PATRONALES

SABIC en Cartagena participa de forma activa en varias asociaciones relacionadas con
la actividad industrial.

FEIQUE: Federacion Empresarial de la * COEC: Confederacion Comarcal de
Industria Quimica Espafola. Organizaciones Empresariales de

Plastics Europe Ibérica: asociacion Cartagena.

oficial de los fabricantes de plasticosen « Camara de Comercio de Cartagena.

Espana. + AMIQ: Asociacién Murciana de
Asemuplast: Asociacion de Empresas Industrias quimicas.
del plastico de Murcia. + Centro de Cyberseguridad Industrial

feiQue @ Camara asemuplast

PlasticsEurope AMIQ ALY 5

...I
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ACTIVIDADES DE
AMBITO SOCIO-C




PANEL PUBLICO ASESOR DE SABIC

Creado en el ano 2017, el Panel Publico Asesor es un canal de comunicaciéon y didlogo
directo entre SABIC y vecinos del Complejo Industrial. Las reuniones ofrecen una
plataforma abierta para escuchar a los representantes de estos colectivos y
asociaciones del pueblo de La Aljorra. En 2024 se ha celebrado una convocatoria,
teniendo lugar el decimocuarto panel publico asesor.

PATROCINIO EQUIPO EF LA ALJORRA - SABIC

Desde el 2018, SABIC patrocina el nuevo equipo de futbol de 22 autondmica EF LA
ALJORRA-SABIC. La implicacién de SABIC con el club forma parte de su compromiso
con la promocién del deporte base como instrumento para fomentar la integraciony la
practica de actividad fisica.
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DONACION DE 50 EQUIPOS DE LABORATORIO A CENTROS EDUCATIVOS

En 2024, SABIC realiza una donaciéon de 50 equipos procedentes del laboratorio de
Control de Calidad y de tecnologia a los centros educativos del Servicio de Empleoy
Formacion (SEF), el CIFP Politécnico (Centro Integrado de Formacién Profesional
Politécnico) de Cartagena, la Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT) y la
Universidad de Murcia.

RECOLECTA DE ALIMENTOS PARA LA FUNDACION JESUS ABANDONADO

Desde La Fundacion SABIC Espafia, se
impulsa una campafa de recolecta de
alimentos colaborando con la Asociacidon
Jesus Abandonado.

La Campana solidaria de Navidad consiste en
la recolectay entrega de alimentosy
productos de primera necesidad para
personas de limitados recursos que acuden a
los centros de acogida y comedores sociales
de la Fundacion.

DONACIONES "“PINTA UN BIGOTE DE LECHE"

Alo largo de 2024, SABIC ha
participado en diferentes
campafas de donacién, gracias a
la colaboraciéon y solidaridad de
sus empleados.

Entre ellas, “pinta un bigote de
leche” donde se dond este
producto para las personas sin
recursos.
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COLABORACION PROYECTO ABRAHAM

SABIC colabora con la Asociaciéon Proyecto Abraham, mediante la iniciativa “El
costurerico”, un taller de confeccién que promueve la insercién socio-laboral, a través
de la puesta en valor del residuo textil. SABIC proporciona la ropa de trabajo en
desuso para darle una nueva vida a través de la Asociacion.

/

PROLAM

SABIC colabora desde el 1997 con La Asociacion PROLAM- ASTUS, en un programa
de formacién que permite que personas con discapacidad adquieran habilidades de
jardineria a nivel profesional. En el 2016, ASTUS, Asociacidon Tutelar de la Persona
con Discapacidad, concede el reconocimiento de SOCIO DE HONOR a SABIC.
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PARTICIPACION CON EL EJERCITO DE TIERRA EN LABORES DE ADIESTRAMIENTO

En 2024, SABIC recibe a representantes de la Unidad de Generalistas / Grupo de
Operaciones de Informacién | — GOl | del ejército de tierra que realiza entrenamientos
con empresasy comercios de la zona para mejorar la interactuaciéon con la poblacién
civil y aplicar los conocimientos adquiridos en las zonas bélicas en las que se
despliegan. El Complejo Industrial de Cartagena recibe en sus instalaciones a
miembros del ejército para mostrarles las instalaciones y colaborar en sus tareas de
formacion.

JUNTA VECINAL DE LA ALJORRA

Como parte de las acciones que SABIC lleva a cabo con la comunidad vecina, se reldne
dos veces al afo con los representantes politicos locales de la poblacién vecina de La
Aljorra. Durante estas reuniones se comparten temas de interés en materia
medioambiental, estado de autorizaciones, iniciativas e inversiones en el Complejo
Industrial de SABIC.
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JORNADA DE PUERTAS ABIERTAS

Cada tres o cuatro aflos, SABIC realiza una Jornada de Puertas Abiertas dirigidas a
empleados, familiaresy vecinos para mostrar y dar la oportunidad de conocer mejor
las instalaciones y productos de SABIC en un ambiente distendido.

-

AN
\u ot
T

PATROCINIOS Y COLABORACION EN FESTIVIDADES LOCALES Y ACTIVIDADES
CULTURALES

+ Dia del nifo en La Aljorra: SABIC patrocina las actividades organizadas para los mas
pequefos en el ‘Dia del Nifno’ durante las fiestas patronales de primavera de esta
vecindad.

+ Fiestas patronales de Lobosillo: SABIC patrocina en la pedania de Lobosillo algunas
de las actividades para niflos y vecinos en general.

* Fiestas de primavera de La Aljorra: SABIC patrocina Las Fiestas de primavera de La
Aljorra en las que se les da protagonismo a la tradiciéon e historia de esta poblacién
a través de distintas actividades.

* Noviembre cultural en La Aljorra: SABIC colabora con la poblacién de La Aljorra
durante su semana cultural.
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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA VIA VERDE

Gracias al convenio de colaboracion firmado por SABIC en el 2017 se ha puesto en
funcionamiento el proyecto de la Via Verde que une Cartagena con Totana. Este nuevo
tramo rodea el Complejo Industrial de La Aljorra, dando, de esta forma, continuidad al
trazado a su paso por el Campo de Cartagena.

CAMPANAS SOLIDARIAS EN AYUDA A LA DANA

El Complejo Industrial de SABIC en Cartagena promueve una fuerte campafa solidaria
para ayudar a la poblacién de Valencia tras la DANA. A través de una accion de
fundraising en la que han participado empleados del Complejo Industrial de Cartagena
y lideres de Europa se ha donado, mediante la Asociacién Caritas, mas de 31.000 euros
que se han hecho llegar a la poblacién de Valencia. Ademas, SABIC proporcioné
producto sin coste a su colaborador Sphere Spain para fabricar mas de 18.500 bolsas
de plastico certificadas que han sido empleadas en los trabajos de limpieza.
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SABIC

Ctra. Cartagena — Alhama de Murcia km.13
30390 La Aljorra

Cartagena (Murcia)

Espana

Tel.: +34 968 129100

www.sabic.com

LOS MATERIALES, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE SAUDI BASIC INDUSTRIES CORPORATION (SABIC) O SUS SUCURSALES O FILIALES
(“VENDEDORAS”) SE VENDEN SUJETOS A LAS CONDICIONES DE VENTA, DISPONIBLES BAJO PREVIA SOLICITUD. LA INFORMACION Y
RECOMENDACIONES QUE CONTIENE ESTE DOCUMENTO SE PRESENTAN EN BUENA FE. SIN EMBARGO, EL VENDEDOR NO OFRECE
NINGUNA GARANTIA NI GARANTIZA (I) QUE CUALQUIERA DE LOS RESULTADOS DESCRITOS EN ESTE DOCUMENTO SE OBTENDRAN
BAJO CONDICIONES DE USO FINAL (II), O COMO LA EFECTIVIDAD O SEGURIDAD DE CUALQUIER DISENO O APLICACION QUE
INCORPORE LOS MATERIALES, PRODUCTOS, SERVICIOS O RECOMENDACIONES DEL VENDEDOR. A MENOS QUE SE PROPORCIONEN EN
LAS CONDICIONES DE VENTA DEL VENDEDOR, EL VENDEDOR NO DEBE SER RESPONSABLE DE NINGUNA PERDIDA QUE SEA
RESULTADO DE NINGUN USO DE SUS MATERIALES, PRODUCTOS, SERVICIOS O RECOMENDACIONES DESCRITOS EN ESTE
DOCUMENTO. Cada usuario es responsable de tomar su propia determinaciéon en cuanto a la idoneidad de los materiales, productos,
servicios o recomendaciones para el uso particular del usuario a través de un uso final apropiado u otras pruebas o anélisis. Nada en
cualquier documento o declaracion verbal deberéa ser considerado para alterar o renunciar a cualquier provisiéon de las condiciones
estandar de venta de la venta o este disclaimer, si no esta especificamente acordado en un escrito firmado por el vendedor. Las
declaraciones del vendedor sobre un posible uso del material, producto, servicio o disefio no, o no tiene la intencién de, y no deben, y
no deberian ser interpretadas para garantizar ninguna licencia bajo ninguna patente u otro derecho de propiedad intelectual del
vendedor o como una recomendacion para el uso de cualquier material, producto, servicio o disefio de una forma que infrinja
cualquier patente u otro derecho de propiedad intelectual.

SABICy sus marcas marcadas con TM son marcas comerciales de SABIC o sus sucursales o filiales, a menos que se indique lo
contrario.

@2020 Saudi Basic Industries Corporation (SABIC). Todos los derechos reservados. Cualquier marca, producto o servicios de otras
compahias referenciadas en este documento son marcas comerciales, marcas de servicio y/o nombres comerciales de sus respectivos
titulares.
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